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L. DESCRIPCION DEL CURSO

En este curso el estudiante tendré la oportunidad de fortalecer sus conocimientos en el area de administracion y los temas
relacionados, se utilizara el método de casos para el desarrollo del mismo.

III. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los conocimientos del drea de administracidn en el estudiante con el fin de prepararse para el examen general de
aéreas basicas.

1v. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Que el estudiante:
a. Conozca, comprenda y aplique el conocimiento del proceso administrativo, los diferentes métodos de diagnostico
administrativo y los instrumentos administrativos que se utilizan.

b. Comprenda, identifique y aplique los conocimientos acerca de la planificacion estratégica, del area de recursos
humanos y de la cultura organizacional de la empresa.



V. PROGRAMACION

OBJETIVOS TEMAS Y SUBTEMAS PROGRAMACION/ SALON BIBLIOGRAFIA

Que el estudiante: 1. El proceso administrativo. Salén 10820-22 enero -Administracién. Javier
-Identifique las fases que Diagnostico de las funciones del Salén 10427-29 enero Benavides.

conforman el proceso proceso administrativo Salén 1053-5 febrero -Elementos de administraciéon. Un
administrativo como diagnostico Salén 1068-10 febrero enfoque internacional. Harold
administrativo en una Salén 10712-15 febrero Konntz y Heinz Weihrich

organizacidn.

-Reconozca las fases del proceso | 2. Proceso de planificacién Salén 108 19-22 febrero -Elementos de administracion. Un
de planeacién estratégica estratégica Salén 104 24-26 febrero enfoque internacional. Harold
Salén 105 29 feb. 2 marzo Koontz y Heinz Weihrich
Salén 106 4-7 marzo
Salén 107 9-14 marzo
-Identificar la importancia del 3.Recursos humanos Funciones | Salén 108 23-30 marzo -Gestion del Talento Humano.
area de los recursos humanos en | basicas del area de Recursos Salén 104 1-4 abril Idalberto Chiavenato.
las organizaciones. humanos. Salén 105 6-8 abril
Saldén 106 11-13 abril
Salén 107 15-18 abril
-Analizar los resultados del 4.Cultura y clima organizacional Salén 108 22-25 abril -Comportamiento Organizacional.
diagnéstico de la cultura y clima Elementos de la cultura Salén 104 27-29 abril Idalberto Chiavenato
organizacional de una Organizacional y el clima Salén 105 4-6 mayo -Comportamiento Organizacional.
organizacion. Organizacional. Salén 106 9-11 mayo Don Hellriegel y John Slocum, Jr.
Salén 107 13-16 mayo -El potencial competitivo de

Guatemala. Pronacom. Incae

Periodos para preparar el
material para el VICongreso
Estudiantil.

mayo presentacion ponencias
mayo preparacion final del

congreso estudiantil

vi. EVALUACION

TIPO DE
No. ACTIVIDAD FECHA PUNTEO ACTIVIDAD
1 | Resolucién de casos (4 casos a 10 puntos) L-M-V 40 Individual
2 | Resolucion de casos (4 casos a 08 puntos) L-M-V 32 Grupal
3 | Asistencia (80%) y participacion en clase L-M-V 10 Individual
Organizacion y participacién en el Congreso (Asistencia 3 puntos,
4 | Participacion en comisién 3 puntos, Ponencia 7 puntos y Aporte 5 L-M-V i8 Individual
puntos)




